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c. Surveys results overview – Summer academies 2016 
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Before the summer academy
full responses report

Creativity & ICT
for new
entrepreneurship

Target: 862 applicants
Responses: 210 (25%)

SURVEY for in depth research

This project has received funding from
the European Union’s Horizon 2020 
research and innovation programme 
under grant agreement No 644988.



Filling a Gap in team skills 79 37.6%

Circumventing mistakes 42 20%

Sequencing actions for the development of business ideas 111 52.9%

Expanding the Network 107 51%

Processing Market Signals 59 28.1%

Helping with Challenges 73 34.8%

Trusted Guidance 76 36.2%

Motivation 63 30%

210 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which are the most important general aspects to be dealt in the Summer
Academy for the development of your idea?

Which are the operative aspects to be dealt in the Summer Academy for the
development of your idea?

Edit this form

0 25 50 75 100

Filling a Gap…

Circumventin…

Sequencing…

Expanding th…

Processing…

Helping with…

Trusted Guid…

Motivation

crea.polimi@gmail.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1b2fg133MHucXZ-LbPqHgE1syuFCnpK2uwlAdr6a6Bn0?usp=forms_web_l#gid=603476052
https://docs.google.com/forms/d/1s2suVfxfHYbrZs6pn6Fv3AAgpdEkFdTdBxJbktqKUcg/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1s2suVfxfHYbrZs6pn6Fv3AAgpdEkFdTdBxJbktqKUcg/edit
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en-GB&continue=https://docs.google.com/forms/d/1s2suVfxfHYbrZs6pn6Fv3AAgpdEkFdTdBxJbktqKUcg/viewanalytics


Develop the scenario and the vision for the business model 104 49.5%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 69 32.9%

Development of strategic management 102 48.6%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 128 61%

Definition of network development 48 22.9%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 63 30%

Control of environmental and social coherence business model development 65 31%

Lectures 56 26.7%

Keynotes 21 10%

Workshops 158 75.2%

Team working sessions 134 63.8%

Consultancy (individual or group) 124 59%

Field visits 59 28.1%

Pitch and presentations 59 28.1%

Which are the sessions that you expect to be most useful for the development
of your idea?

Which are the sessions in which you expect to learn and experience the most?

0 30 60 90 120

Develop the…

Preparation…

Development…

Preparation…

Definition of…

Development…

Control of en…

0 35 70 105 140

Lectures

Keynotes

Workshops

Team workin…

Consultancy…

Field visits

Pitch and pre…

0 30 60 90 120

Lectures

Keynotes

Workshops

Team workin…

Consultancy…

Field visits

Pitch and pre…



Lectures 93 44.3%

Keynotes 33 15.7%

Workshops 133 63.3%

Team working sessions 104 49.5%

Consultancy (individual or group) 98 46.7%

Field visits 82 39%

Pitch and presentations 55 26.2%

Lectures 98 46.7%

Possibility to go abroad 74 35.2%

Possibility to prototype your idea 144 68.6%

Possibility to attend the Business ICT Contest 124 59%

Which is the aspect that you pushed the most to apply for CREA Summer
Academy?

How did you find out about CREA Summer Academies? • Events (specify which)
• Newsletters of your university • Facebook • Linkedin • Twitter • Google
research • Websites or newsletters (specify which) • Word to mouth • Other
(specify)

Facebook

Google research

Word to mouth

Newsletters of your university

Newsletters of my university

Newsletter of my university

word to mouth

Word of mouth

Google Research

newsletters of my university

Newsletter of my university.

University

newsletter of my university

Facebook

Newsletter of university

word of mouth

0 35 70 105 140

Lectures

Possibility to g…

Possibility to p…

Possibility to a…



linkedin

LINKEDIN

Google research: I was looking for a program that would help people develop their business

ideas.

Newsletter University

newsletter of university

newsletters of your university

news letter from my university

Other (University Communication)

Found it "by accident" in facebook. The link was posted in Incubators page.

Information from professor

Outch dozent told us from you

Other A friend told me about CREA, he discovered the summer academy by university

newsletter

I dont use any social media. A professor from university forwarded the CREA Summer

Academie to us. Thanks to Prof. Dr. Jutta Binder­Hobbach.

Website

www.f6s.com

Event ­ Global Entrepreneurship Congress

Newsletter of my University

Newsletter from Faculty

F6S

neesletters of university

Google search

I found it out through my a newsletter of my Italian university

other: email which was sent by polimi, lecco campus staff

Email from lecturers

Dutch Game Garden.

Google search through which I discovered the Utrech Summer School programme.

Word to mouth. A friend of mine told me about a website named

http://www.summerschoolsineurope.eu so I took a look and decided to participate.

Word to mouth (i'm part of the ESN network)

LinkedIn

Newslette of my university

I found out about CREA Summer Academy in a Facebook group made by Esn Italy...

Newsletters of our university.

Other: Presentation of CREA during a Design course in Politecnico di Milano

I discovere the summer academy of CREA through my friends from Erasmus Student

Network and from their Newsletters.

Newsletter from University & facebook.

Websites

Newsletter



University workshop

I do not know specifically, but it had to be through an email list of NGO or business related

field.

website: http://www.ienie.dii.unipd.it/?p=lt1

The Erasmus Student Network. As President of ESN RGU Aberdeen we were asked to

promote the CREA Summer Academy among our members, then I decided to apply myself

as well.

Soc. Media

Newsletter of university

PoliHub newsletter

newsletter

fb

F6S webpage

Word of Mouth

F6s platform

Summerschools in Europe ­ Website

.

My mentor sent me an email

website: www.f6s.com

Newsletter of my university

Newsletter of my university :) and Facebook

Newsletters of my University ­ Pskov State University

f6s.com and via google search

Word to mouth. A friend of mine will be doing a university exchange in Ljubljana this fall.

word of mouth (on Facebook)

Flyer in the Annual General Meeting of Erasmus Student Network

Crea summer academy event at Politecnico di Milano.

Facebook, also from a friend.

A friend told me about it over E­mail.

personal E­Mail with recommendation of one of my professors

Newsletters of my university.

Other (suggestion of a friend of mum's who works at the Politecnico University in MIlan)

google search, website

Website ­ Summer Schools in Europe (http://www.summerschoolsineurope.eu/)

http://www.summerschoolsineurope.eu/

university entrepreneurship newsletter

Indication of a friend

Newsletters of politecnico di Milano university and friends

My teacher asked us to join in

By word to mouth in the toys and kids design course at politecnico di Milano and also by

Facebook and newsletters in the first instance , then I also get to participate in the launching

talk .



My brother studies in the University of Aegean so mentioned Crea as a program that might

interest me so I applied because I thought it would be a great opportunity.

EVENT . Presentation of the crea academy during a national reunion of my student

association (ESN Switzerland).

From my Innovation and Entrepreneurship Professor at Fatih University­Turkey, Dr. Nader

Nada

Other (leaflet)

Over the newsletter of BWCON

Google Search

Google Research

Russia social network Vkontakte

I found out about CREA Summer Academies on the poster in Tehnoloski park Ljubljana.

Newsletter F6S

google search

I received an Email with information about the CREA Summer Academies, so I had a look at

the website and decided to apply and see if I can get a chance to improve myself regarding

the idea of starting my own business.

Newletters of my university

­ Startup Europe Summit in Berlin (June 2016) ­ Agile Management Professor at Bauhaus­

University

­ Notification by my University ­ Startup Europe Summit Berlin

word to mouth

Erasmus Student Network page on facebook

I heard about CREA Summer Academies by word of mouth.

google research

Word to mouth

Word of mouth

facebook,google research

From a professor at the University.

Newsletter of Politecnico di Milano

WEbsites ­ Coursera

I found it on Facebook in ESNBergamo page. After that I take a look on website pages for

going deep and know more about it, and at the end I went to the Events organized in Milano

for have more information.

Website: Summer school in Europe

word to mouth, classmate and Prof. at Northumbria raise up the information to me.

Google

On Facebook. Thanks to the collaboration with the ESN association.

polimi university event

Word to mouth (my mentor) ­ he received an email

Other( Rector of my University)

Saw that Tallinna Loomeinkubaator shared the event in FB



Newsletters from my university (University of Jaén)

One of our team members told about it

How would you improve the application format/process?

Going over it a couple of times

­

?

it's not clear, where to apply for whicht academy

I think it is better to expand the concept behind the Summer Academy to include more

opportunities for Entrepreneurs and Schalars.

I think it s be better for the users, create this web interface, for a usability. It s more easy, than

the other and you can use and write on and apply them with other type of social network, like

linkedin, facebook or twitter.

/

it’s a bit tricky and hard to understand immediately. F6s it’s a platform which requires too

many informations that maybe are not all useful for the application

Change the registration to a own site and do not use f6s.com ­ we encountered much

problems with f6s

Please improve your website.

By filling all necessary information regarding my career.

Sorry, dont understand the question

By describing my idea in a simple way, showing the enthusiasm and the curiosity for this

project.

I did not improve the aplication process

+

Actually the process is very clear, congratulations. The only thing is that I suggest you clarify

more the selection process because like this, the applicants can make focus on particular

issues that you take into account for the assessment of the applications.

Yes

It’s still in progress.

We have had meetings through Skype calls to coordinate our ideas and our new

improvements.

I have worked in phases both on improving my set of skills, by taking courses outside the

university, updating my CV, and.on conducting the research for my business idea, although

the vision was always present, the implementation of it is the most difficult, so I tries to

progressively work on all its parts, although is far from reaching a level of completion.

I do not know

I would make some application area more specific related to the business field.

We had a Brainstorming session with in our Team and we analysed a Plan how to show case

our Idea in a brief and understandable manner. Moreover we went through the Application

site and prepared answers for the Questionnaires individually. We had a Quality check

internally for the Team how the process has been followed. In a way it was an Team building

activity with lot's of Monitoring done.



I don't understand this question.

research on methods

Be more specif about the initial idea to present

I do not understand the question.

I didn't understand the question.

I'm not sure about the question. I'm playing it as "come miglioreresti il format/processo per

l'application CREA?". To be honest, I think that the application format is really well designed.

Through the process, it's quite easy to apply without loosing any information or forgetting

documents needed. If I have to share my personal experience with the entire process, I can

only say that some questions resulted not so clear for me, maybe redundant sometimes. Let's

try to reduce the questions and concentrate the very important ones!

The application through the f6s webpage is very confortable to follow and complete. I

completed the question on the format and number of characters as described in the webpage,

but in the external presentation attached I include better explanations and graphics to

complement my previous answers.

The question remains a bit unclear, it's not like an application really improved the application

process. If you meant "how WOULD you improve the application process?" then I would say

that the process was actually very well structured in terms of relatively easy and

straightforward application, while at the same time covering all the important aspects. The

interview was a great addition in my opinion. It could be argued that the interview could have

been a bit longer in order to understand the applicants' qualifications better but then again it's

understandable that organisers are dealing with limited time resources.

I wrote down all the things I wish to say and search about lean methodology and similar

techniques

I improved the application process by focusing on the key issues.

The organization is really good!

I've been consulted by my teacher

I am not sure what the question is so cannot really answer. I have filled the form with what I

think is correct for me.

By writting a motivation letter

I had to completely translate my application.

I did improve the application format by completing my profile on F6S and by asking for

recommendations from people with whom i have worked with. Also, i wrote a motivation letter

that was describing exactly why i would like to be participating to the summer academy and

what was the iniative that forced me to complete the application process.

With the creation of a structured idea that need a network of professionals and creative

people to be realized, cause of its complexity.

Already good!

Giving a detail program of the summer school day­by­day before. In this way the application

will be more focus on the activity that will be done.

It was straight forward. I didn't find it difficult or confusing. I think description of the summer

school gives you a clear image of what is going to be in this summer school.

I improved the application format by writing down some of my qualities and expeience, I

attached my CV and I wrote a cover letter to show I am motivated and enthousiastic to



participate in this summer academy!

Internet

By the beginning of the course our Professor in Entrepreneurial Marketing and Business

Models class told us bout this summery academy and how it is opportunity for us to develop

our idea and knowledge in entrepreneurship. so I started worked on to collect all the

requirement that are needed to apply for this summery academy starting form idea to create

initial prototype

By strengthening my main focal points upon my domain of expertise.

Ask for the stage of the project and milestones accomplished

Give opportunity ti choose the time of skype interview and inform about it much earlier

I collected the tools before the application

I applied for the summer academy, but(even writing to the organizers) there was no response

in time. The deadline was pushed foreward with the silly argument "due the great number of

applications". One month before starting the academy I had no certainity to be there. On 6.6.

it was confirmed. That was only two weeks before the start of the academy! As I am living in

Austria travel and hotel arrangements must be done in adavance or otherwise they will be

quite expensive. Therefore I withdrew my application for this time. This is an annoying

experience as I invested some time in devleoping the application get recommendation of

business partners...

Consulting my team

I would have made it easier. Also, in my opinion, I would have asked for individual information

about an applicant projects.

I suggest after one been accepted, to provide him/her with videos that explain the basics of

concepts will be taught, Business model for instance, to save time and make the Summer

Academy more practical.

internet

We focused in a very clear and visual presentation of our idea, its advantadges and stregths.

It took me more time to invest in my application.

I re­arranged my portfolio in order to give a clear impression of my skills and experiences. I

studied more in detail about prototyping phases and design thinking methodology.

I'll be able to be a part of effective team due to my personal and professionnal skils

I attached a small pdf briefly illustrating my idea

I think was well enough. You asked for many information about background, skills and what

one people is expecting from CREA. And most important things, after first step you organize

an interview whit Skype.

­­

It's OK

The Facebook messaging system is inconvenient for those of us who use different forms of

social media.

i dont think it needs improvement

By developing the filed template through specifying the short questions

Would be fine to start a blog that works similar to stackoverflow or facebook wall, participants

could start reading and anounce couple of readings related to topics of lean startup,

innovation, blue ocean strategy, prototyping.



YES 44 21%

NO 43 20.5%

MAYBE 123 58.6%

UK SUMMER ACADEMY 3 1.4%

NETHERLAND SUMMER ACADEMY 10 4.8%

GERMANY SUMMER ACADEMY 20 9.5%

SLOVENIA SUMMER ACADEMY 18 8.6%

ITALY SUMMER ACADEMY 61 29%

ESTONIA SUMMER ACADEMY 9 4.3%

GREECE SUMMER ACADEMY 7 3.3%

­ divide the application format in two independent formats for those applicants who are

applying without an idea and for those who are applying as team members

include pitching the idea in advance in front of the coordinator of the program and investor

It was ok :)

Many aspects to deal with in order to improve this programme, which is strongly required:

deeper research of every idea and project, better selection of people required, better

compatibilities and more efficiency and cohesion for matches, more devotion to make every

team gels appropriately, much less "laissez­faire" philosophy.

more financial lectures

If you would had to pay for the Summer Academy, you would have applied the
same?

To which Summer Academy did you apply?

Number of daily responses

21%

58.6%

20.5%

47.7%

14.1% 15.6%
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Satisfaction survey for participants
full responses report

Creativity & ICT
for new
entrepreneurship

Target: 134 participants
Responses: 76 (57%)

SURVEY - CREA 2015 edition

This project has received funding from
the European Union’s Horizon 2020 
research and innovation programme 
under grant agreement No 644988.



Never considered starting a business 4 5.3%

Thinking about starting a business 37 48.7%

Taking steps to start a business 27 35.5%

Running a business for less than three years 6 7.9%

Running a business for more than three years 2 2.6%

Never considered starting a business 1 1.8%

Thinking about starting a business 23 41.1%

Taking steps to start a business 27 48.2%

Running a business for less than three years 3 5.4%

Running a business for more than three years 2 3.6%

76 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six months
from today?

Edit this form
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Running a bu…
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crea.polimi@gmail.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16wvfxb-ImYeZYMsOAVTjipkLp_WfdMcpIb_zIPYnZbw?usp=forms_web_l#gid=2068937210
https://docs.google.com/forms/d/1ULRZpyAtQX-ep7jEKB-zrZSDvzpfth5b0Sjs_DkXg5Q/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1ULRZpyAtQX-ep7jEKB-zrZSDvzpfth5b0Sjs_DkXg5Q/edit
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en-GB&continue=https://docs.google.com/forms/d/1ULRZpyAtQX-ep7jEKB-zrZSDvzpfth5b0Sjs_DkXg5Q/viewanalytics


Never considered starting a business 2 2.6%

Thinking about starting a business 10 13.2%

Taking steps to start a business 39 51.3%

Running a business for less than three years 24 31.6%

Running a business for more than three years 3 3.9%

Design thinking 16 21.1%

Innovation processes 11 14.5%

Meeting experts from the field 34 44.7%

Business modelling 28 36.8%

Entrepreneurship theory and practice 20 26.3%

Lean start­up 17 22.4%

Marketing 15 19.7%

Strategy and finance 13 17.1%

Prototyping 20 26.3%

Pitching 27 35.5%

Meeting other entrepreneurs 32 42.1%

Creative processes 7 9.2%

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?
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Other 7 9.2%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 41 53.9%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 29 38.2%

Problem­solving skills 12 15.8%

Capacity to turn ideas into action 28 36.8%

Identify and evaluate opportunities and risks 30 39.5%

Adapt to occurring needs and challenges 23 30.3%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 34 44.7%

Design thinking 18 23.7%

Creative process 17 22.4%

Lean start­up 20 26.3%

Identification of market opportunities 30 39.5%

Conceptualisation 7 9.2%

Business plan 28 36.8%

Selling the business plan, pitching 38 50%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Entrepreneurship?

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?
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Basic knowledge of creative processes 11 14.5%

Design thinking in innovation and business development processes 44 57.9%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 46 60.5%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 24 31.6%

Understanding of technology trends in various contexts 30 39.5%

Knowledge of innovation processes 29 38.2%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 44 57.9%

New products and new markets 37 48.7%

Social innovation 23 30.3%

Service innovation 24 31.6%

Technology and meaning driven innovation 38 50%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of international collaboration?
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Basic understanding of working in a team 18 23.7%

Basic understanding of intercultural communication 26 34.2%

Perform within an intercultural team on a professional level 39 51.3%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 43 56.6%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 35 46.1%

Filling a gap in team skills 20 26.3%

Circumventing mistakes 13 17.1%

Sequencing actions for the development of business ideas 27 35.5%

Expanding your network 55 72.4%

Processing market signals 20 26.3%

Helping with challenges 22 28.9%

Trusted guidance 18 23.7%

Motivation 24 31.6%

Other 6 7.9%

The Summer Academy has helped you mostly in

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer Academy
for the development of your idea?
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Develop the scenario and the vision for the business model 36 47.4%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 23 30.3%

Development of strategic management 27 35.5%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 27 35.5%

Definition of network development 18 23.7%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 19 25%

Control of environmental and social coherence business model development 15 19.7%

Other 3 3.9%

really disappointing: 1 2 2.6%

2 3 3.9%

3 18 23.7%

4 32 42.1%

very well: 5 21 27.6%

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your business
idea?

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?
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Lectures 13 17.1%

Keynotes 8 10.5%

Workshops 29 38.2%

Team working sessions 34 44.7%

Consultancy by experts (individual or group) 50 65.8%

Field visits 4 5.3%

Pitch and presentations 29 38.2%

Best Practices 3 3.9%

Mentoring 32 42.1%

Meeting experienced entrepreneurs 22 28.9%

Lectures 13 17.1%

Keynotes 9 11.8%

Workshops 25 32.9%

Team working sessions 31 40.8%

Consultancy by experts (individual or group) 45 59.2%

Field visits 6 7.9%

Pitch and presentations 25 32.9%

Best Practices 4 5.3%

Mentoring 29 38.2%

Meeting experienced entrepreneurs 19 25%

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)
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Lectures 36 47.4%

Keynotes 13 17.1%

Workshops 19 25%

Team working sessions 15 19.7%

Consultancy by experts (individual or group) 22 28.9%

Field visits 24 31.6%

Pitch and presentations 8 10.5%

Best Practices 14 18.4%

Mentoring 10 13.2%

Meeting experienced entrepreneurs 18 23.7%

Which aspects should be improved?

­ more time to work on the idea itself ­ allow more time to implement feedback before receiving more

feedback

Consider giving some information about what type of ideas can work, and which can't. For example,

if you know before hand that it'll help a lot if there is a problem that you can actually solve, many

business ideas will be eliminated in the beginning already. Also, emphisize from the beginning how

important it is to start with your business plan early on so that you don't have to pull an all nighter the

day or 2 before the picth.

No improvements. The pitch session was amazing Loyda! Lectures: Some were boring? Especially

in the early morning ;) Maybe some "extra" exercises?

More mentoring

Because of the different backgrounds the lectures were very basic, i would like to see some more in

depth theory.

The lectures and workshops should be done by people experienced in business and startups. There

were some good ones.

Soft stuff like first few days

the lectures and presentations were all really good but could be timed better

Lessons only in the first week, the second focused on group work with the help of entrepreneurs

Technical support and development processes

More time for personal training/mentoring.

More time to individual consultancy...
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Some of lectures were not very attractive although the topic was very interesting.

time boxed stuff

sometimes a bit too fast.

Less input, more time to work on the project. More time for consultants

Lecturers shouldn't been that long, I learned more by doing it and getting advice directly. I also think

that the keynotes and lecturers one and two days before the final pitch makes no sense, as we

needed the time for working.

Successful startup cases.

Lectures distrubution during the two weeks

just the idea of creating new groups on the beginning, very hard and critical. And be sure, that the

are equal different knowledges on the participants. (for example not just 2,3 web/app developer

around 30 people)

The lectures were mostly too long and mostly given by academic researches. Not until the second­

to­last day did we get a lecture by an actual entrepreneur, a person who has actually experienced

how it is to run a creative company, how it is to fail and how it is to succeed. The lectures were a

one­way street, except the ones from Cor and Karen from The Netherlands, that actually told

personal stories and interacted in a meaningful way with the audience of bored students. I think the

lectures didn't at all fit the active nature of a summer school. The mentoring was nice, but sometimes

a bit too much. Before your team could realise that your idea was shit or that you could improve it, it

would already be shot down or doubted by one of the supervisors. This really held up progress.

There was simply not enough space to work on your own (or together).

the creative process should be more constructive in particular I think the behaviour of Ariana is not

professional and not represent the great labour of the mentors.

There should be a clear policy & communication from the start how the selection process of the start

up teams works. In my opinion this created the most confusion among the teams. It was not clear

whether only the 6 ideas that got voted the most are selected and than you need to work in a 'new'

team or whether even if your idea is not selected by the participants you can still work in your own

team. For time management, there needs to be improvement especially in the mornings. When the

program is scheduled to start at 10am it should not start at 10:45 am. This doesn't show respect for

the students who are on time. It would be better to have a stronger intercultural mix of participants.

The percentage of Italian participants in comparison to other nationalities was quite high and mostly

they stayed in 'Italian groups only', which is not fruitful for an interdisciplinary & intercultural learning

experience. Especially when thinking about expanding the business from Italy to e.g. other European

countries this can be a real benefit of the Academy. Maybe this should be emphasized more in the

beginning that the participants should consider how they can benefit from the other participants

(language, culture, different backgrounds...). Another suggestion is that especially in the first week it

would be beneficial to have some games that would help to 'mix up the teams'! I imagine something

like an idea speed­dating. This could be fun and a very usful exercise.

we don't have enough time to work on our own project!

Less basic theoretical concepts Less academic classic approach

The willingness of the professors to help ideas grow and not just to merge ideas and people that

have very little in common. I would also appreciate it if all mentors could dedicate their time into

really listening to what we have to say :)

the only stuff that I didn't enjoy is that after 4 days some mentors already decided the idea that have

to go to lisbon this is really demotivating because you feel that all the time they skip you for talk only

about the most interesting idea (for them)

ICT



Less Lectures, more team working More entrepreneurs which speak about their own experience

developing their idea

Overall I had a very valuable experience these two weeks and I am satisfied with everything we

achieved. My special gratitude goes to Michele, whom in my opinion, was the silent force behind

CREA in Como. Also I think we are very lucky to have such a wonderful group of participants with

intelligent, talented and exceptionally kind people, willing to help each other and open for new

perspectives. For me, as I am a student of the HKU, I loved how the presence of Cor and Karin

inspired so many of my classmates. Nevertheless, keeping in mind this was the first edition of

CREA, I think there is room for improvement. My first concern is the flow of the workschedule.

Personally I find it very straining to start a day with a lecture. The lectures usually took a very long

time and it really sucked my energy to get anything done during the rest of the day. For me it felt

really constrained, and, since I spoke to other people about this, I think I was not the only one. Also

the information provided during the lectures was usually very far from what we actually needed to

know. There was too much information, I would say. I would like to see that the information provided

during the lectures would be more applicable on the projects at hand. During a day I'd rather go for a

couple of short lectures ('sprints'), with longer periods of individual working sessions in between.

What struck me is that the speakers were mostly researchers, professors or people otherwise

engaged in some sort of university. We've seen, I believe, only two actual entrepreneurs (and both in

the end of the summer academy). In my opinion if you provide for a seminar in entrepreneurship, this

is about doing, not about some book or some research. About the worksessions, I liked that we had

so many coaches we could ask for help. Nonetheless, it sometimes was a bit too much. Because

there was always a coach at your table, there was no time to let ideas sink in, or work by ourselves

for an hour or so. Incubation is in my opinion also very important to let beautiful ideas grow into

actuality. Furthermore, a serious shortage for me was the lack of teambuilding activities. One of the

most important things in coming to this summer academy is working with other people from other

cultures. This needs to be facilitated. In my opinion there should have been more room for creative

and funny teambuilding games ESPECIALLY at the beginning of the summer academy to get

everyone ready to work with one­another. This would, in my opinion, also help in mixing existing

groups (because I think now a lot of people stuck to the people and the projects they already knew,

and did not explore other possibilities). I find it shocking that after two weeks we don't even know

each others names. I feel that this is really the responsibility of the organisation to facilitate group

dynamics. This is not easy, I know, but in my perspective it is capital for a succesful summerschool.

Overall I could say that I really missed a human touch. We are all humans. We need breaks, we

need a cup of coffee sometimes, a cigarette, a little bit of small talk. There was no room for this in

the schedule so we tried to facilitate it ourselves, although this was not always easy. Lastly, as an

entrepreneur, the overall programme for me was too passive. I mean by this that I am a do­er. I have

trouble with sitting in the same room the whole day. I need a change of scenery, I need inspiration.

Also I need physical activity (ever heard of bodystorming?), I need to go out and DO things. Talk to

people, get inspired, learn. I felt that in this summer academy I wasn't pushed to my limits, I wasn't

challenged in this aspect. Like I said, I enjoyed being here and I learned a lot about myself, about

Boon and the challenges we are facing in trying to make the world a more fun place. I experienced

happy moments and sad moments, which was fine. I think you have a wonderful initiative by setting

up this summer academy. With improvements and the things you now learned you can grow and

learn. I have so many ideas to improve this academy and its programme. And I love to help. Always

feel free to contact me. Kind regards and hoping to see you again, Frouke

I think we need more time to work together in the way to have a lot of feedback from experts. I would

like to meet more entrepreneurs and "Best Practices".

Living together plays a very important role in teambuilding and motivation to work on your project

nothing much



really disappointing: 1 3 3.9%

2 9 11.8%

3 20 26.3%

4 22 28.9%

very well: 5 22 28.9%

1 0 0%

2 3 3.9%

3 8 10.5%

4 23 30.3%

5 42 55.3%

Communication about the rules before Avoid to see teachers having some behavioural preferences

for some teams. Avoid to hear teachers judging some teams NOT face to face, with very bad word

that can offend someone, criticising team members and define them with bad terms, just because

you do not trust their ideas. ideas are different from people itself Avoid to hear teachers saying to

some mentors not to waste time with some groups, since you have decided the amount of teams

and people to choose in advance and the related amount of mentors

Lectures that are not interactive are boring.. workshops are better!

I would be good that we get observed by an external party that gives us feedback if we do a good

field visit. Something like observing if we do an inerview the right way.

Organization, although it was very good already. Small details like to arrange bikes for the

participants and include it in the rent's price or advice the students where to find them. In the case of

Konstanz, biking is a quite unique experience, and distances get much shorter. Also control on the

starting and consulting times. Finally, for people outside Germany it would be better to have the

summer school in July or August

Three. 1) Change of the process of creating teams from scratch during the first day. 2) Life­coaches

& educational psychologists should hold a main position into the CREA's academy structure. 3) The

allocation row of themes at the dates given should be reviewed.

Better time schedule

Meeting local businesses from close business area

Lectures topics should be more advanced.

More focus on teaching how to pitch and do financials.

Connection with local entrepreneurial ecosystem
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1 0 0%

2 1 1.3%

3 8 10.5%

4 22 28.9%

5 45 59.2%
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Exceeded 17 22.4%

Fully met 32 42.1%

Partially met 26 34.2%

Not met at all 1 1.3%

YES 14 18.4%

NO 27 35.5%

MAYBE 35 46.1%

COMO LAKE SUMMER ACADEMY 2015 23 30.3%

LAKE CONSTANCE SUMMER ACADEMY 2015 20 26.3%

TALLINN SUMMER ACADEMY 2015 10 13.2%

LJUBLJANA SUMMER ACADEMY 2015 7 9.2%

NEWCASTLE SUMMER ACADEMY 2015 2 2.6%

UTRECHT SUMMER ACADEMY 2015 14 18.4%

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the same?

In which Summer Academy did you participate?

Why did you choose this Summer Academy from the Network?
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0 5 10 15 20

COMO LAKE…

LAKE CONS…

TALLINN SU…

LJUBLJANA…

NEWCASTL…

UTRECHT S…



It is of close proximity to my place of residence 25 32.9%

I am already studying at that university 13 17.1%

The program appealed to me most 24 31.6%

The (innovation) theme appealed to me most 24 31.6%

The faculty/expertise appealed to me most 8 10.5%

The location appealed to me most 24 31.6%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 5 6.6%

Other 7 9.2%

Additional comments

Simona did a great job with the organization and was very helpful. Choosing a team needs more

time, perhaps make info about teams and ideas available prior to arrival.

Social events were great but a bit phased from the scheduling , making it a bit more challenging to

be productive both outside and inside the academy afterwards. But by all means keep them going

Thank you very much for an incredible two weeks!

A BIG THANK YOU to EVERYONE! Have a great summer!

Great experience

Thank you for the course!

loved the program and was highly impressed by the quality of the course as well as the

communication between the faculty and the students

Please take care more and more for the quality of the food at lunch breaks .. it was really horrible ..

but there was no other choices since the closest resturant need more then 20 minutes walking. On

the other hand, social events are really interesting and selected carefully.

The timeboxing was sometimes to strict. Sometimes we were in a conversation with a coach and

were interrupted in a interesting discussion. But I realy like everyone from the students, teachers and

organiser. I realy enjoyed the two weeks. Thanks for that!

Time boxed means time boxed... Most days included 10 hours of lectures and keynotes which were

partially useless and disturbing and additionally had to be attended is not the optimal way to work on

an idea and a pitch. I am disappointed of the time management! We would have needed more time

to speak to the coaches individually and work on our pitch or business plan as some of us have just

realised what their idea of a start up is. Also the food during lunch was not my taste and I think this

could have been solved by ordering individually. Great job though!

Thank you ;)

Pretend the teams respect the planned times Great work from the CREA staff and the polihub guys!

fantastic support!!!

I wish to thanks all of you, because in my educational experience I never saw so many tutors so able

to listen my point of view and helping me developing what's is on my mind. You are the

demonstration that education in Italy can be something different.

There was a discrepancy between the pre­event information about what the summer academy would

be and what was the goal of the academy and what it actually turned out to be. Instead of a cool two

weeks of co­creating with fellow entrepreneurs or soon­to­be entrepreneurs, more than half of the

time was filled with listening to lectures that were, however sometimes interesting, way too detailed
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or specific for the phase most ideas were in. For example, there is no need to give a lecture about

business plans that goes into more details than most academic lectures on the same subject to a

group that is not even half­finished thinking about a relevant start­up idea, irrelevant of business

strategies. There was way too much focus on making money instead of being a social entrepreneur.

Why have a detailed revenue stream, when you don't even have an idea for something that people

want? The fellow students were amazing and I had a great time with them. The cultural differences

were actually great and should have been explored more. There was no time to actually do things

together in the schedule and after a couple of days the schedule became very individual, which was

a big, big shame. Next time around, take a better look at what needs to be done when you call a

summer academy 'CREA', because CREAtivity is what this summer academy lacked in an immense

amount.

The work of Michele and Federico was exceptional: guys I appreciated your way of giving us

suggestion, being friendly and respectful, thank you! The work of professor Vignati wasn't so

exceptional: you Arianna should consider that if nobody understand what you are saying or what you

said before, maybe you have a problem and not all the students. Then, as a coordinator of such a

big and international event, you really should take an english class, please.

I think that each team need more time to work at the business idea. The meetings with the

enterpreneur are really interesting. The all Crea team is really well organise and help you to solve

the problems. I think that change groups the first day is really diffucut and dangerous because you

don't know a lot about others projects and people.

Starting on similar levels would be more fair. More devs and designers! Or suggest/teach how to

recruit people from outside. Help all teams, be impartial.

Michele, Federico, Polihub team and Info Guru Team, Elisa, Prof Ghezzi: the best person ever met

and the best one to discuss with in a very productive way, young, smart, open­minded, professional

and versatile, always ready to help! All of them are model to follow while growing and facing all the

'sane' competition of our life. The young force of this academy and of the italian future! Improve the

quality of the academy by making a international teacher rotation in order to show us the best of the

other universities. I appreciated Cor Noltee and Karen Sikkenna lectures and improvised excercises.

Seeing method of the other universities open you more doors and your mind than only one reality

(polimi). I remember their names and they just spent with us 2 days, instead of some other

evanescent teachers: I guess that this means a lot. Buonanotte Guysss Invite at the very early stage

the business angel in order to get more feedback at the beginning (at the end of the first week

maximum).

Thanks for all, it was organized very well.

Thanks for all
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Never considered starting a business 0 0%

Thinking about starting a business 3 75%

Taking steps to start a business 1 25%

Running a business for less than three years 0 0%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 1 25%

Thinking about starting a business 3 75%

Taking steps to start a business 0 0%

Running a business for less than three years 0 0%

Running a business for more than three years 0 0%

4 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six
months from today?
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Never considered starting a business 0 0%

Thinking about starting a business 1 25%

Taking steps to start a business 3 75%

Running a business for less than three years 0 0%

Running a business for more than three years 0 0%

Design thinking 2 50%

Innovation processes 1 25%

Meeting experts from the field 2 50%

Business modelling 3 75%

Entrepreneurship theory and practice 0 0%

Lean start­up 0 0%

Marketing 0 0%

Strategy and finance 1 25%

Prototyping 0 0%

Pitching 1 25%

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?
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Meeting other entrepreneurs 1 25%
Creative processes 0 0%

Other 0 0%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 1 25%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 3 75%

Problem­solving skills 0 0%

Capacity to turn ideas into action 1 25%

Identify and evaluate opportunities and risks 1 25%

Adapt to occurring needs and challenges 0 0%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 2 50%

Design thinking 2 50%

Creative process 0 0%

Lean start­up 0 0%

Identification of market opportunities 3 75%

Conceptualisation 1 25%

Business plan 2 50%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on
the subject of Entrepreneurship?

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?
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Selling the business plan, pitching 2 50%

Basic knowledge of creative processes 1 25%

Design thinking in innovation and business development processes 3 75%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 1 25%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 1 25%

Understanding of technology trends in various contexts 3 75%

Knowledge of innovation processes 0 0%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 2 50%

New products and new markets 1 25%

Social innovation 0 0%

Service innovation 2 50%

Technology and meaning driven innovation 2 50%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on
the subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?
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Basic understanding of working in a team 1 25%

Basic understanding of intercultural communication 2 50%

Perform within an intercultural team on a professional level 1 25%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 2 50%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 1 25%

Filling a gap in team skills 1 25%

Circumventing mistakes 0 0%

Sequencing actions for the development of business ideas 2 50%

Expanding your network 3 75%

Processing market signals 0 0%

Helping with challenges 0 0%

Trusted guidance 1 25%

Motivation 0 0%

Other 1 25%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on
the subject of international collaboration?

The Summer Academy has helped you mostly in

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer
Academy for the development of your idea?

0.0 0.5 1.0 1.5
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Develop the scenario and the vision for the business model 2 50%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 1 25%

Development of strategic management 0 0%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 1 25%

Definition of network development 0 0%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 0 0%

Control of environmental and social coherence business model development 3 75%

Other 0 0%

really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 1 25%

4 2 50%

very well: 5 1 25%

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your
business idea?

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0 2.5

Develop the…

Preparation…

Development…

Preparation…

Definition of…

Development…

Control of en…

Other

1 2 3 4 5
0.0

0.5

1.0

1.5

2.0



Lectures 2 50%

Workshops & Team Working 4 100%

Social events (field visits, games, events etc.) 0 0%

Pitch and presentations 1 25%

Mentoring & Coaching 0 0%

Meetings & seminars with entrepreneurs 1 25%

Lectures 2 50%

Workshops & Team Working 4 100%

Social events (field visits, games, events etc.) 1 25%

Pitch and presentations 1 25%

Mentoring & Coaching 0 0%

Meeting & seminars with entrepreneurs 1 25%

Lectures 2 50%

Workshops & Team Working 0 0%

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to
them and in­depth way)
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Social events (field visits, games, events etc.) 2 50%

Pitch and presentations 0 0%

Mentoring & Coaching 0 0%

Meeting & seminars with entrepreneurs 1 25%

really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 2 50%

4 1 25%

very well: 5 1 25%

1 0 0%

2 1 25%

3 1 25%

4 1 25%

5 1 25%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 3 75%

5 1 25%

Which aspects should be improved?

How do you rate the event schedule and timing?

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?
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1 0 0%

2 0 0%

3 1 25%

4 2 50%

5 1 25%

1 0 0%

2 2 50%

3 1 25%

4 1 25%

5 0 0%

1 0 0%

2 0 0%

3 2 50%

4 1 25%

5 1 25%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 3 75%

5 1 25%

How do you rate the venue and the facilities?

How do you rate the pre­event information?

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?
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1 0 0%

2 0 0%

3 1 25%

4 2 50%

5 1 25%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 3 75%

5 1 25%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 3 75%

5 1 25%

1 0 0%

2 0 0%

3 1 25%

4 0 0%

5 3 75%

How do you rate the seminars and lectures?

How do you rate the workshop activities?

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?
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1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 3 75%

5 1 25%

1 0 0%

2 1 25%

3 1 25%

4 1 25%

5 1 25%

Exceeded 1 25%

Fully met 1 25%

Partially met 2 50%

Not met at all 0 0%

YES 0 0%

NO 1 25%

MAYBE 3 75%

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?

How do you rate the social events?

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the
same?

Why did you choose the Summer Academy in UK from the Network?
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It is of close proximity to my place of residence 1 25%

I am already studying at that university 1 25%

The program appealed to me most 1 25%

The (innovation) theme appealed to me most 2 50%

The faculty/expertise appealed to me most 0 0%

The location appealed to me most 0 0%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 0 0%

Other 0 0%

Additional comments

Number of daily responses
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Never considered starting a business 1 5.9%

Thinking about starting a business 10 58.8%

Taking steps to start a business 6 35.3%

Running a business for less than three years 0 0%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 1 5.9%

Thinking about starting a business 10 58.8%

Taking steps to start a business 5 29.4%

Running a business for less than three years 1 5.9%

Running a business for more than three years 0 0%

17 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six months
from today?

Edit this form
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crea.polimi@gmail.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fzK7770-00ENrw6iFDOJMcTllNF2-GiWKXdyu7iAy94?usp=forms_web_l#gid=2103484249
https://docs.google.com/forms/d/1u3CrwXtDorv1IdncjzyWhfQvzJ9Ni6t1_hL1Nanp0B8/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1u3CrwXtDorv1IdncjzyWhfQvzJ9Ni6t1_hL1Nanp0B8/edit
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en-GB&continue=https://docs.google.com/forms/d/1u3CrwXtDorv1IdncjzyWhfQvzJ9Ni6t1_hL1Nanp0B8/viewanalytics


Never considered starting a business 1 5.9%

Thinking about starting a business 6 35.3%

Taking steps to start a business 9 52.9%

Running a business for less than three years 1 5.9%

Running a business for more than three years 0 0%

Design thinking 10 58.8%

Innovation processes 4 23.5%

Meeting experts from the field 5 29.4%

Business modelling 5 29.4%

Entrepreneurship theory and practice 2 11.8%

Lean start­up 2 11.8%

Marketing 3 17.6%

Strategy and finance 3 17.6%

Prototyping 5 29.4%

Pitching 4 23.5%

Meeting other entrepreneurs 7 41.2%

Creative processes 6 35.3%

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?
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Other 0 0%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 6 35.3%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 10 58.8%

Problem­solving skills 2 11.8%

Capacity to turn ideas into action 8 47.1%

Identify and evaluate opportunities and risks 5 29.4%

Adapt to occurring needs and challenges 6 35.3%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 8 47.1%

Design thinking 9 52.9%

Creative process 8 47.1%

Lean start­up 5 29.4%

Identification of market opportunities 5 29.4%

Conceptualisation 4 23.5%

Business plan 7 41.2%

Selling the business plan, pitching 6 35.3%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Entrepreneurship?

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?
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Basic knowledge of creative processes 2 11.8%

Design thinking in innovation and business development processes 12 70.6%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 10 58.8%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 7 41.2%

Understanding of technology trends in various contexts 5 29.4%

Knowledge of innovation processes 10 58.8%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 10 58.8%

New products and new markets 6 35.3%

Social innovation 13 76.5%

Service innovation 3 17.6%

Technology and meaning driven innovation 5 29.4%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of international collaboration?
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Basic understanding of working in a team 6 35.3%

Basic understanding of intercultural communication 5 29.4%

Perform within an intercultural team on a professional level 13 76.5%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 8 47.1%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 13 76.5%

Filling a gap in team skills 5 29.4%

Circumventing mistakes 3 17.6%

Sequencing actions for the development of business ideas 10 58.8%

Expanding your network 8 47.1%

Processing market signals 4 23.5%

Helping with challenges 4 23.5%

Trusted guidance 7 41.2%

Motivation 5 29.4%

Other 1 5.9%

The Summer Academy has helped you mostly in

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer Academy
for the development of your idea?
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Develop the scenario and the vision for the business model 9 52.9%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 6 35.3%

Development of strategic management 7 41.2%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 7 41.2%

Definition of network development 4 23.5%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 7 41.2%

Control of environmental and social coherence business model development 5 29.4%

Other 0 0%

really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 2 11.8%

very well: 5 15 88.2%

Lectures 3 17.6%

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your business
idea?

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?
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Workshops & Team Working 14 82.4%

Social events (field visits, games, events etc.) 6 35.3%

Pitch and presentations 7 41.2%

Mentoring & Coaching 13 76.5%

Meetings & seminars with entrepreneurs 4 23.5%

Lectures 7 41.2%

Workshops & Team Working 14 82.4%

Social events (field visits, games, events etc.) 5 29.4%

Pitch and presentations 5 29.4%

Mentoring & Coaching 13 76.5%

Meeting & seminars with entrepreneurs 3 17.6%

Lectures 8 47.1%

Workshops & Team Working 4 23.5%

Social events (field visits, games, events etc.) 6 35.3%

Pitch and presentations 3 17.6%

Mentoring & Coaching 3 17.6%

Meeting & seminars with entrepreneurs 7 41.2%

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)

Which aspects should be improved?
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really disappointing: 1 0 0%

2 1 5.9%

3 3 17.6%

4 11 64.7%

very well: 5 2 11.8%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 5 29.4%

5 12 70.6%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

Some presentations where really boring (italian ladies) instead of all the other presentations.

they should be shorter and more interactive, otherwise people get bored. also some lectures took

time from working in team that we really needed.

I just had to click one.

Time management. More team Building Time.

Team creation. This felt really rushed and we didn't have enough time to get to know each other a

little better. The way it was done was nice but it might have been good to get to know everyone a

little bit better first

Some of the lectures were not so inspiring, which could be more interactive and creative.

It's hard to come up with things that should be improved. It really was such a good process for

developing our idea. Maybe a little more teamwork/guidance for brainstorming styles in the

beginning could be nice. And more advice along the way of what type of questions/information

judges will want after we pitch.

How do you rate the event schedule and timing?

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?
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4 7 41.2%

5 10 58.8%

1 0 0%

2 0 0%

3 2 11.8%

4 5 29.4%

5 10 58.8%

1 0 0%

2 0 0%

3 4 23.5%

4 8 47.1%

5 5 29.4%

1 0 0%
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3 1 5.9%

4 8 47.1%

5 8 47.1%

1 0 0%

2 0 0%

3 1 5.9%

4 8 47.1%

5 8 47.1%

How do you rate the venue and the facilities?

How do you rate the pre­event information?

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?
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1 0 0%

2 0 0%

3 1 5.9%

4 13 76.5%

5 3 17.6%

1 0 0%

2 0 0%

3 2 11.8%

4 1 5.9%
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1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%
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4 4 23.5%

5 13 76.5%

How do you rate the seminars and lectures?

How do you rate the workshop activities?

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?
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1 0 0%

2 0 0%

3 2 11.8%

4 7 41.2%

5 8 47.1%

1 0 0%

2 0 0%

3 1 5.9%

4 11 64.7%

5 5 29.4%

Exceeded 11 64.7%

Fully met 5 29.4%

Partially met 1 5.9%

Not met at all 0 0%

YES 5 29.4%

NO 1 5.9%

MAYBE 11 64.7%

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?

How do you rate the social events?

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the same?

Why did you choose the Summer Academy in NETHERLANDS from the Network?
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It is of close proximity to my place of residence 6 35.3%

I am already studying at that university 6 35.3%

The program appealed to me most 6 35.3%

The (innovation) theme appealed to me most 7 41.2%

The faculty/expertise appealed to me most 2 11.8%

The location appealed to me most 2 11.8%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 0 0%

Other 2 11.8%

Additional comments

Special thanks to Karen!

We should have had more time for team working in the first week of academy

There was only one lecture which I found not relevant and it was the crossover/spillover lecture. The

rest was really good!

I really like the past two weeks summer academy which was intensive, but really impressive. Got a

lot of new perspectives regarding business design and creativity, met lots of interesting people and

had a really great time! Thank you!

I probably could not afford to pay a lot more for the summer academy but it was well worth it. I really

hope others get to experience this program like I did because every single person involved was

inspiring, helpful, and reliable. Thank you so much Karen for everything. Words can't describe how

powerful your positive influence is on people and I will miss your welcoming presence everyday!

Number of daily responses
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Never considered starting a business 13 46.4%

Thinking about starting a business 11 39.3%

Taking steps to start a business 3 10.7%

Running a business for less than three years 1 3.6%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 10 35.7%

Thinking about starting a business 14 50%

Taking steps to start a business 3 10.7%

Running a business for less than three years 1 3.6%

Running a business for more than three years 0 0%

28 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six months
from today?

Edit this form
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Running a bu…
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Running a bu…

crea.polimi@gmail.com
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Never considered starting a business 4 14.3%

Thinking about starting a business 16 57.1%

Taking steps to start a business 7 25%

Running a business for less than three years 2 7.1%

Running a business for more than three years 0 0%

Design thinking 14 50%

Innovation processes 6 21.4%

Meeting experts from the field 7 25%

Business modelling 11 39.3%

Entrepreneurship theory and practice 6 21.4%

Lean start­up 1 3.6%

Marketing 6 21.4%

Strategy and finance 4 14.3%

Prototyping 2 7.1%

Pitching 6 21.4%

Meeting other entrepreneurs 5 17.9%

Creative processes 7 25%

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?
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Other 1 3.6%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 8 28.6%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 9 32.1%

Problem­solving skills 13 46.4%

Capacity to turn ideas into action 11 39.3%

Identify and evaluate opportunities and risks 7 25%

Adapt to occurring needs and challenges 9 32.1%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 7 25%

Design thinking 16 57.1%

Creative process 10 35.7%

Lean start­up 0 0%

Identification of market opportunities 8 28.6%

Conceptualisation 6 21.4%

Business plan 5 17.9%

Selling the business plan, pitching 6 21.4%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Entrepreneurship?

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?
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Basic knowledge of creative processes 8 28.6%

Design thinking in innovation and business development processes 13 46.4%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 17 60.7%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 6 21.4%

Understanding of technology trends in various contexts 8 28.6%

Knowledge of innovation processes 13 46.4%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 13 46.4%

New products and new markets 8 28.6%

Social innovation 11 39.3%

Service innovation 12 42.9%

Technology and meaning driven innovation 11 39.3%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of international collaboration?
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Basic understanding of working in a team 13 46.4%

Basic understanding of intercultural communication 8 28.6%

Perform within an intercultural team on a professional level 7 25%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 11 39.3%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 11 39.3%

Filling a gap in team skills 6 21.4%

Circumventing mistakes 3 10.7%

Sequencing actions for the development of business ideas 8 28.6%

Expanding your network 17 60.7%

Processing market signals 3 10.7%

Helping with challenges 10 35.7%

Trusted guidance 4 14.3%

Motivation 9 32.1%

Other 0 0%

The Summer Academy has helped you mostly in

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer Academy
for the development of your idea?
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Develop the scenario and the vision for the business model 19 67.9%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 6 21.4%

Development of strategic management 13 46.4%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 5 17.9%

Definition of network development 3 10.7%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 3 10.7%

Control of environmental and social coherence business model development 5 17.9%

Other 0 0%

really disappointing: 1 3 10.7%

2 2 7.1%

3 7 25%

4 13 46.4%

very well: 5 3 10.7%

Lectures 8 28.6%

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your business
idea?

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?
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Workshops & Team Working 21 75%

Social events (field visits, games, events etc.) 4 14.3%

Pitch and presentations 9 32.1%

Mentoring & Coaching 16 57.1%

Meetings & seminars with entrepreneurs 2 7.1%

Lectures 10 35.7%

Workshops & Team Working 19 67.9%

Social events (field visits, games, events etc.) 2 7.1%

Pitch and presentations 5 17.9%

Mentoring & Coaching 17 60.7%

Meeting & seminars with entrepreneurs 4 14.3%

Lectures 21 75%

Workshops & Team Working 5 17.9%

Social events (field visits, games, events etc.) 11 39.3%

Pitch and presentations 6 21.4%

Mentoring & Coaching 4 14.3%

Meeting & seminars with entrepreneurs 8 28.6%

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)

Which aspects should be improved?
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lectures should be more interactive.

Many lectures should be more concrete with less slides and more opportunities for critical thinking

and further discussion about practical examples from the entrepreneurial world. Also, social events

should be increased in order participants come in touch with enterprises in the field and be exposed

to the real business world seeing how things are working in the external environment. Last but not

least, there should be more meetings and seminars with successful entrepreneurs so as to share

their experiences and show the participants how they overcame the challenges they faced.

time of lectures

schedule..... tough to eat and after have a lecture. It could be better to have a workshop & teamwork

after Lunch.

It would be usefull to have more lectures from real use cases in order to have proven examples of

failure or success.

The time of the presentations. Some days we didn't have much time to work on our ideas.

Making the presentations more targeted to our problems and shorter in order for us to work more

Mentors & coaches shouldn't only provide tools. If they have any constructive criticism or ideas that

could further our projects, they should be allowed to express them, provided that they explain why

they have them.

the interaction between all the students, more games, less talk, more plan, less lectures, more focus

on the final concept. it could be useful to be more specific and help students on each step of their

idea and not push them to face different aspects of everything in general, like costs studies, because

this distracts. let students more freedom in using tools and interact with outer world at the same

time. maybe give one day free for interviewing people or talking with professionals and gather what

they've done. lectures were very helpless.

­ schedule and timing ­ pre­event information ­ seminars and lectures

too much overlaping content, too much unnecessary talk that leads to unnecessary waste of

precious time

The planning of Crea most definately needs improvement. A day with 5 hours or even more of

lectures is inacceptable within the context of such an intense two week project. There was not

enough time to even think about the project and the time spent at the university was completely

distracting (lectures, interactions and presentations constantly). The lecture based approach was

useless, spending hours and hours listening to stuff we would never need to use, or have already

had some experience on. Hadn't our team been as communicative as we were, and understanding

of each other's ideas it would have been a complete failure.

Lectures need to be way shorter! Also: just give relevant information. No need to bore out

participants with vast amounts of schoolbook knowledge they can not implement right away for their

project. It frustrates them, since they are waisting time, not working on their projects. Lectures

should give inspiring spark inputs and then spread their precious knowledge on individual coaching

in the teams. Mentors & Coaches (especially business guys and designers) should be

familiar/experienced the whole program, to better understand in which phase teams are right now,

what kind of development they have made through. With that they can give valueable input and feel

the teams and their ideas.

How do you rate the event schedule and timing?



really disappointing: 1 4 14.3%

2 6 21.4%

3 7 25%

4 9 32.1%

very well: 5 2 7.1%

1 0 0%

2 0 0%

3 13 46.4%

4 9 32.1%

5 6 21.4%

1 0 0%

2 0 0%

3 6 21.4%

4 13 46.4%

5 9 32.1%

1 1 3.6%

2 0 0%

3 6 21.4%

4 7 25%

5 14 50%

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?

How do you rate the venue and the facilities?

How do you rate the pre­event information?
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1 2 7.1%

2 3 10.7%

3 9 32.1%

4 6 21.4%

5 8 28.6%

1 0 0%

2 2 7.1%

3 6 21.4%

4 12 42.9%

5 8 28.6%

1 1 3.6%

2 4 14.3%

3 11 39.3%

4 9 32.1%

5 3 10.7%

1 4 14.3%

2 3 10.7%

3 11 39.3%

4 10 35.7%

5 0 0%

1 1 3.6%

2 2 7.1%

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?

How do you rate the seminars and lectures?

How do you rate the workshop activities?
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3 4 14.3%

4 10 35.7%

5 11 39.3%

1 2 7.1%

2 2 7.1%

3 6 21.4%

4 13 46.4%

5 5 17.9%

1 1 3.6%

2 1 3.6%

3 2 7.1%

4 13 46.4%

5 11 39.3%

1 1 3.6%

2 2 7.1%

3 8 28.6%

4 10 35.7%

5 7 25%

1 0 0%

2 8 28.6%

3 11 39.3%

4 8 28.6%

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?

How do you rate the social events?
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5 1 3.6%

Exceeded 8 28.6%

Fully met 5 17.9%

Partially met 13 46.4%

Not met at all 2 7.1%

YES 3 10.7%

NO 13 46.4%

MAYBE 12 42.9%

It is of close proximity to my place of residence 10 35.7%

I am already studying at that university 6 21.4%

The program appealed to me most 8 28.6%

The (innovation) theme appealed to me most 10 35.7%

The faculty/expertise appealed to me most 1 3.6%

The location appealed to me most 14 50%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 0 0%

Other 1 3.6%

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the same?

Why did you choose the Summer Academy in GREECE from the Network?
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Additional comments

The CREA summer academy should include market research in the field within the standard

schedule because you do not have the external information that you need in order to design, plan

and execute your project in a prototyping level. Even if you had applied with or without idea, you

would have been able to make that kind of research with your team because many team formed

there and they had not the opportunity to make that research before since many participants applied

individually.

<3 <3 <3...... Best Time Ever!!!

The schedule and sessions was very tiring. Maybe next time could be different with a combination of

lectures and workshop for each topic. Also more time or different approach how to develop the idea,

so you can be more focused on the business plan and development. And finally maybe more free

space for work, or different environments helps the work and concept development procedure.

Summers schools are also interesting because you get to meet a new place. It would be better to

have more oppurtunities to meet the island during the day. As far as the workshops and lectures are

conserned I believe that there should have been at least a couple of hours to have some research

and maybe a lecture in how to do research for specific purposes. I believe that it is one of the most

important part of any design process and if there was something like that we would have avoid many

comebacks and wrong decisions. But critisism isn't always negative. The lecturers and the mentors

where all eager to help in anyway and also stay afterhours to help us. We are going to leave with a

wider network of friends and potential partners and although it was a tiring 2 week period we got a

very good glimpse of business planning and design thinking.

Excellent organization at the first week. More information that we could handle in the second one but

still good presentations

Loved the team of designers, had a rather great time getting in the realistic sides of business.

Ok, this program was definitely not designed for me. I understand that. I also understand that there

are certain requirements for programs like this, regarding credit points and so on. Personally this

experience was really helpful, since I am designing a similar course program for the Bauhaus

Summer School in 2017. I would like to share my learnings with you. Participants get really

disappointed and frustrated when you flood them with information they can not implement and use,

but have to sit through. Also: it is really disappointing for lectures to have such a crowd in front of

them. I get that this is a educational programm with academic standards but this two week program

is not the place for supply and demand functions. Nobody will understand that in two hourse lecture,

nobody. If you ask people to be creative and work collaboratively, give them space to do it.

Timeswise and locationwise (is this a word?). To have an 8 hour day, with 5 hours of lectures, 1 hour

of lunch, leaves exactly two hours for team to digest what they just heard, get synchronized, form

and work. That is just not realistic. 20 mins of lectures is the maximum from my experience, maybe

2­3 a day, with plenty of time to experiement, loop developments, research and find knowledge on

their own. Also the location. Participants should be free to move whereever they want to work, they

feel inspired, not nailed down to a very plain, discouraging classroom, where they instantly fall back

to their routines, practices, behaviours from the usual, everyday studies. Music also helps a lot to

keep the mood up, energizers, free afternoons... I don't have anymore time to write, but I have plenty

of recommendations for your program. If you want please get in touch: julius@11mrd.de Ahhh. And

internet in the space would have been helpful :­) If you want to discuss my feedback, please get in

touch: julius@11mrd.de. This is not so anonymous anymore :­)
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Never considered starting a business 5 12.8%

Thinking about starting a business 27 69.2%

Taking steps to start a business 9 23.1%

Running a business for less than three years 1 2.6%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 3 7.7%

Thinking about starting a business 13 33.3%

Taking steps to start a business 17 43.6%

Running a business for less than three years 6 15.4%

Running a business for more than three years 1 2.6%

39 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six months
from today?

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?

Edit this form
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Running a bu…

crea.polimi@gmail.com

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fzK7770-00ENrw6iFDOJMcTllNF2-GiWKXdyu7iAy94?usp=forms_web_l#gid=361997386
https://docs.google.com/forms/d/1cTMBmMkgMCwGR_GV5bLvMocqXwh716rAOrleWQlQtM4/edit#start=publishanalytics
https://docs.google.com/forms/d/1cTMBmMkgMCwGR_GV5bLvMocqXwh716rAOrleWQlQtM4/edit
https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=en-GB&continue=https://docs.google.com/forms/d/1cTMBmMkgMCwGR_GV5bLvMocqXwh716rAOrleWQlQtM4/viewanalytics


Design thinking 20 51.3%

Innovation processes 9 23.1%

Meeting experts from the field 16 41%

Business modelling 13 33.3%

Entrepreneurship theory and practice 11 28.2%

Lean start­up 7 17.9%

Marketing 4 10.3%

Strategy and finance 9 23.1%

Prototyping 4 10.3%

Pitching 25 64.1%

Meeting other entrepreneurs 9 23.1%

Creative processes 6 15.4%

Other 0 0%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 14 35.9%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 24 61.5%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Entrepreneurship?
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Problem­solving skills 12 30.8%

Capacity to turn ideas into action 15 38.5%

Identify and evaluate opportunities and risks 14 35.9%

Adapt to occurring needs and challenges 4 10.3%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 9 23.1%

Design thinking 16 41%

Creative process 7 17.9%

Lean start­up 7 17.9%

Identification of market opportunities 17 43.6%

Conceptualisation 7 17.9%

Business plan 10 25.6%

Selling the business plan, pitching 19 48.7%

Basic knowledge of creative processes 11 28.2%

Design thinking in innovation and business development processes 18 46.2%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 23 59%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 7 17.9%

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?
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Understanding of technology trends in various contexts 17 43.6%

Knowledge of innovation processes 16 41%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 16 41%

New products and new markets 12 30.8%

Social innovation 15 38.5%

Service innovation 11 28.2%

Technology and meaning driven innovation 17 43.6%

Basic understanding of working in a team 19 48.7%

Basic understanding of intercultural communication 9 23.1%

Perform within an intercultural team on a professional level 13 33.3%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 20 51.3%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 24 61.5%

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of international collaboration?

The Summer Academy has helped you mostly in
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Filling a gap in team skills 8 20.5%

Circumventing mistakes 4 10.3%

Sequencing actions for the development of business ideas 20 51.3%

Expanding your network 25 64.1%

Processing market signals 6 15.4%

Helping with challenges 12 30.8%

Trusted guidance 9 23.1%

Motivation 15 38.5%

Other 1 2.6%

Develop the scenario and the vision for the business model 21 53.8%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 8 20.5%

Development of strategic management 21 53.8%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 13 33.3%

Definition of network development 9 23.1%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 9 23.1%

Control of environmental and social coherence business model development 7 17.9%

Other 0 0%

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer Academy
for the development of your idea?

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your business
idea?
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really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 9 23.1%

4 22 56.4%

very well: 5 8 20.5%

Lectures 16 41%

Workshops & Team Working 23 59%

Social events (field visits, games, events etc.) 4 10.3%

Pitch and presentations 22 56.4%

Mentoring & Coaching 25 64.1%

Meetings & seminars with entrepreneurs 4 10.3%

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?
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Lectures 17 43.6%
Workshops & Team Working 21 53.8%

Social events (field visits, games, events etc.) 5 12.8%

Pitch and presentations 25 64.1%

Mentoring & Coaching 19 48.7%

Meeting & seminars with entrepreneurs 4 10.3%

Lectures 13 33.3%

Workshops & Team Working 9 23.1%

Social events (field visits, games, events etc.) 8 20.5%

Pitch and presentations 3 7.7%

Mentoring & Coaching 10 25.6%

Meeting & seminars with entrepreneurs 17 43.6%

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)

Which aspects should be improved?

They should be a little shorter to leave more time for the workshop. Furthermore, some lectures

contained more information that I could handle in such small period of time

the lectures were too long

The way teams were assigned as it did not allow for a clearer consideration of the project we were

embarking upon.

everything was very satisfactory

On the mentoring side, it would be better to have different mentors to switch and to cover different

aspects of each idea.

More chocolate

I don`t know.

Please make a huge step forward about lessons

More invated talks from the field. More specific visits.

There was not enough time to talk with the team on the first day.

I think I would be great to have more lectures.

Divide better our of lectures and personal job, eg : 2 hours lecture, 1 hour work, 2 hours lecture 2

hours work...

There should be some team building event, that will improve team collaboration even more. We are

many different people thrown in some groups and being able to see each other in situation different
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really disappointing: 1 0 0%

2 3 7.7%

3 8 20.5%

4 22 56.4%

very well: 5 6 15.4%

1 0 0%

2 0 0%

3 13 33.3%

4 19 48.7%

5 7 17.9%

1 0 0%

2 1 2.6%

3 3 7.7%

4 23 59%

5 12 30.8%

than lectures and workshops helps a lot.

Better ordering of content: . Initially lean startup + design thinking + motivation/coaching [more

lectures] . Then workshops + team work + mentoring [development of ideas . Then team work +

lectures to refinement/improvement of ideas [financing, pitching] ­ Here, days could be 'morning

lecture' and 'afternoon work' Days could be

1. More time for team work earlier in the project. 2. Shorter lectures or/and lectures ending in a

higher level. Too much basics in business and design thinking. 3. The motivation speech with the

craza man the first day was not the best.

How do you rate the event schedule and timing?

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?
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1 0 0%

2 0 0%

3 4 10.3%

4 6 15.4%

5 29 74.4%
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5 16 41%

1 0 0%

2 1 2.6%

3 8 20.5%
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How do you rate the venue and the facilities?

How do you rate the pre­event information?

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?
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1 0 0%

2 1 2.6%

3 6 15.4%

4 21 53.8%

5 11 28.2%

1 0 0%

2 0 0%

3 2 5.1%

4 25 64.1%
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How do you rate the seminars and lectures?

How do you rate the workshop activities?

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?
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1 1 2.6%

2 1 2.6%

3 7 17.9%

4 17 43.6%

5 13 33.3%

1 0 0%

2 0 0%

3 5 12.8%

4 14 35.9%

5 20 51.3%

Exceeded 11 28.2%

Fully met 19 48.7%

Partially met 9 23.1%

Not met at all 0 0%

YES 5 12.8%

NO 14 35.9%

MAYBE 20 51.3%

How do you rate the social events?

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the same?

Why did you choose the Summer Academy in SLOVENIA from the Network?
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It is of close proximity to my place of residence 17 43.6%

I am already studying at that university 11 28.2%

The program appealed to me most 9 23.1%

The (innovation) theme appealed to me most 8 20.5%

The faculty/expertise appealed to me most 5 12.8%

The location appealed to me most 4 10.3%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 4 10.3%

Other 4 10.3%

Additional comments

I have already submitted the same survey one week ago when I was in the GREEK Crea but the

survey was sent to me again today.

n/a

Ending at 18 every day was simply too late. By the time we got to the dorm it was always almost 19,

since it was far to walk and not accessible by public transport at all (not even a bike station near by).

This meant we had almost no time in the evenings to relax and recharge, which decreased the

quality of the time in the classes.

Thanks for everything!

I am grateful to have such a nice time! Thank you!!!

Do not cancel this project. Try to continue with it because results seams pretty great.

No kidding, amazing program [also compared to other programs I've participated]! Congrats and

many thanks.

Very

Super nice people and interesting experiences!
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Never considered starting a business 0 0%

Thinking about starting a business 9 81.8%

Taking steps to start a business 0 0%

Running a business for less than three years 2 18.2%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 0 0%

Thinking about starting a business 7 63.6%

Taking steps to start a business 3 27.3%

Running a business for less than three years 2 18.2%

Running a business for more than three years 0 0%

11 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six
months from today?

Edit this form
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Never considered starting a business 0 0%

Thinking about starting a business 2 18.2%

Taking steps to start a business 7 63.6%

Running a business for less than three years 2 18.2%

Running a business for more than three years 0 0%

Design thinking 4 36.4%

Innovation processes 1 9.1%

Meeting experts from the field 5 45.5%

Business modelling 4 36.4%

Entrepreneurship theory and practice 1 9.1%

Lean start­up 3 27.3%

Marketing 4 36.4%

Strategy and finance 3 27.3%

Prototyping 1 9.1%

Pitching 5 45.5%

Meeting other entrepreneurs 3 27.3%

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?
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Creative processes 0 0%
Other 0 0%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 4 36.4%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 2 18.2%

Problem­solving skills 4 36.4%

Capacity to turn ideas into action 4 36.4%

Identify and evaluate opportunities and risks 6 54.5%

Adapt to occurring needs and challenges 5 45.5%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 3 27.3%

Design thinking 1 9.1%

Creative process 1 9.1%

Lean start­up 3 27.3%

Identification of market opportunities 4 36.4%

Conceptualisation 1 9.1%

Business plan 6 54.5%

Selling the business plan, pitching 6 54.5%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Entrepreneurship?

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?
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Basic knowledge of creative processes 1 9.1%

Design thinking in innovation and business development processes 5 45.5%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 5 45.5%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 2 18.2%

Understanding of technology trends in various contexts 4 36.4%

Knowledge of innovation processes 6 54.5%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 4 36.4%

New products and new markets 4 36.4%

Social innovation 4 36.4%

Service innovation 3 27.3%

Technology and meaning driven innovation 4 36.4%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of international collaboration?
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Basic understanding of working in a team 4 36.4%

Basic understanding of intercultural communication 7 63.6%

Perform within an intercultural team on a professional level 5 45.5%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 5 45.5%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 6 54.5%

Filling a gap in team skills 2 18.2%

Circumventing mistakes 1 9.1%

Sequencing actions for the development of business ideas 5 45.5%

Expanding your network 6 54.5%

Processing market signals 3 27.3%

Helping with challenges 4 36.4%

Trusted guidance 3 27.3%

Motivation 5 45.5%

Other 0 0%

The Summer Academy has helped you mostly in

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer
Academy for the development of your idea?
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Develop the scenario and the vision for the business model 6 54.5%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 2 18.2%

Development of strategic management 6 54.5%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 4 36.4%

Definition of network development 4 36.4%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 2 18.2%

Control of environmental and social coherence business model development 3 27.3%

Other 0 0%

really disappointing: 1 0 0%

2 1 9.1%

3 1 9.1%

4 6 54.5%

very well: 5 3 27.3%

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your business
idea?

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?
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Lectures 2 18.2%

Workshops & Team Working 9 81.8%

Social events (field visits, games, events etc.) 6 54.5%

Pitch and presentations 3 27.3%

Mentoring & Coaching 6 54.5%

Meetings & seminars with entrepreneurs 3 27.3%

Lectures 5 45.5%

Workshops & Team Working 8 72.7%

Social events (field visits, games, events etc.) 2 18.2%

Pitch and presentations 4 36.4%

Mentoring & Coaching 3 27.3%

Meeting & seminars with entrepreneurs 3 27.3%

Lectures 2 18.2%

Workshops & Team Working 2 18.2%

Social events (field visits, games, events etc.) 2 18.2%

Pitch and presentations 2 18.2%

Mentoring & Coaching 4 36.4%

Meeting & seminars with entrepreneurs 5 45.5%

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)
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really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 5 45.5%

very well: 5 6 54.5%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 2 18.2%

4 2 18.2%

5 6 54.5%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 2 18.2%

4 3 27.3%

5 5 45.5%

Which aspects should be improved?

talk more about creativity to sell, how to sell in a creative way

More and better coaching and mentoring. Consider that many lectures have to do with business

and financial issues with which not everyone is familiarized, so these contents must be given

moderately, step by step, and not asuming certain issues as already known.

Some presenters were either not prepared well enough or they couldn't capture the audience

I think it was a great initiative to turning an Idea to a presentable business.

More of everything.

How do you rate the event schedule and timing?

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?
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1 0 0%

2 0 0%

3 1 9.1%

4 3 27.3%

5 7 63.6%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 1 9.1%

4 4 36.4%

5 5 45.5%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 4 36.4%

4 4 36.4%

5 2 18.2%

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 7 63.6%

5 4 36.4%

How do you rate the venue and the facilities?

How do you rate the pre­event information?

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?
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1 0 0%

2 1 9.1%

3 2 18.2%

4 4 36.4%

5 4 36.4%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 2 18.2%

4 6 54.5%

5 2 18.2%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 2 18.2%

4 6 54.5%

5 2 18.2%

1 0 0%

2 0 0%

3 3 27.3%

4 5 45.5%

5 3 27.3%

How do you rate the seminars and lectures?

How do you rate the workshop activities?

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?
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1 0 0%

2 1 9.1%

3 4 36.4%

4 2 18.2%

5 4 36.4%

1 0 0%

2 1 9.1%

3 0 0%

4 6 54.5%

5 4 36.4%

Exceeded 2 18.2%

Fully met 7 63.6%

Partially met 2 18.2%

Not met at all 0 0%

YES 1 9.1%

NO 3 27.3%

MAYBE 7 63.6%

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?

How do you rate the social events?

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the
same?

Why did you choose the Summer Academy in ESTONIA from the Network?
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It is of close proximity to my place of residence 3 27.3%

I am already studying at that university 0 0%

The program appealed to me most 5 45.5%

The (innovation) theme appealed to me most 3 27.3%

The faculty/expertise appealed to me most 3 27.3%

The location appealed to me most 3 27.3%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 1 9.1%

Other 1 9.1%

Additional comments

I'm really enjoy this two weeks. I've got much more useful information that i've expected. Magnus

and Kristel were very attentive. My huge thank you to them and all team of CREA­ mentors. Thank

you!

It has been a very good experience and I have learnt a lot, yet there are still many aspects to

improve and to polish. The most remarkable one is the fact that teams are really unbalanced, since

some of them have started from scrach, without knowing anything, while others have been already

developed. It is as professionals participating in a race for amateurs.

Good luck for next year

Number of daily responses
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Never considered starting a business 1 5%

Thinking about starting a business 14 70%

Taking steps to start a business 8 40%

Running a business for less than three years 2 10%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 1 5%

Thinking about starting a business 11 55%

Taking steps to start a business 8 40%

Running a business for less than three years 3 15%

Running a business for more than three years 0 0%

20 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six
months from today?

Edit this form
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Never considered starting a business 1 5%

Thinking about starting a business 4 20%

Taking steps to start a business 14 70%

Running a business for less than three years 5 25%

Running a business for more than three years 2 10%

Design thinking 8 40%

Innovation processes 7 35%

Meeting experts from the field 8 40%

Business modelling 14 70%

Entrepreneurship theory and practice 7 35%

Lean start­up 9 45%

Marketing 4 20%

Strategy and finance 4 20%

Prototyping 7 35%

Pitching 7 35%

Meeting other entrepreneurs 7 35%

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?
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Creative processes 6 30%
Other 2 10%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 8 40%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 10 50%

Problem­solving skills 11 55%

Capacity to turn ideas into action 17 85%

Identify and evaluate opportunities and risks 7 35%

Adapt to occurring needs and challenges 9 45%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 8 40%

Design thinking 8 40%

Creative process 5 25%

Lean start­up 12 60%

Identification of market opportunities 9 45%

Conceptualisation 6 30%

Business plan 8 40%

Selling the business plan, pitching 4 20%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on
the subject of Entrepreneurship?

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?
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Basic knowledge of creative processes 2 10%

Design thinking in innovation and business development processes 12 60%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 13 65%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 6 30%

Understanding of technology trends in various contexts 8 40%

Knowledge of innovation processes 11 55%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 11 55%

New products and new markets 5 25%

Social innovation 10 50%

Service innovation 10 50%

Technology and meaning driven innovation 9 45%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on
the subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on
the subject of international collaboration?
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Basic understanding of working in a team 11 55%

Basic understanding of intercultural communication 8 40%

Perform within an intercultural team on a professional level 10 50%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 9 45%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 14 70%

Filling a gap in team skills 8 40%

Circumventing mistakes 3 15%

Sequencing actions for the development of business ideas 11 55%

Expanding your network 14 70%

Processing market signals 5 25%

Helping with challenges 10 50%

Trusted guidance 5 25%

Motivation 2 10%

Other 0 0%

The Summer Academy has helped you mostly in

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer
Academy for the development of your idea?
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Develop the scenario and the vision for the business model 15 75%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 8 40%

Development of strategic management 3 15%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 6 30%

Definition of network development 4 20%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 2 10%

Control of environmental and social coherence business model development 7 35%

Other 0 0%

really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 4 20%

4 8 40%

very well: 5 8 40%

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your
business idea?

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?
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Lectures 5 25%

Workshops & Team Working 18 90%

Social events (field visits, games, events etc.) 6 30%

Pitch and presentations 7 35%

Mentoring & Coaching 16 80%

Meetings & seminars with entrepreneurs 6 30%

Lectures 10 50%

Workshops & Team Working 14 70%

Social events (field visits, games, events etc.) 3 15%

Pitch and presentations 7 35%

Mentoring & Coaching 13 65%

Meeting & seminars with entrepreneurs 5 25%

Lectures 7 35%

Workshops & Team Working 8 40%

Social events (field visits, games, events etc.) 8 40%

Pitch and presentations 6 30%

Mentoring & Coaching 8 40%

Meeting & seminars with entrepreneurs 10 50%

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)

0 4 8 12 16

Lectures

Workshops &…

Social events…

Pitch and pre…

Mentoring &…

Meetings & s…

0.0 3.5 7.0 10.5

Lectures

Workshops &…

Social events…

Pitch and pre…

Mentoring &…

Meeting & se…

0 2 4 6 8

Lectures

Workshops &…

Social events…

Pitch and pre…

Mentoring &…

Meeting & se…



really disappointing: 1 0 0%

2 0 0%

3 5 25%

4 10 50%

very well: 5 5 25%

1 0 0%

2 0 0%

3 2 10%

4 11 55%

5 7 35%

1 0 0%

2 1 5%

3 4 20%

Which aspects should be improved?

Lecture and psychology

Two weeks are not too much

More Team Building , especially at the very beginning

There were lack of male female unbalance and also everyone focused on digital solutions, would

be nice to have some products.

More time to develop the idea concept

accommodation place and dinner

Included lectures and mentoring sessions from marketing research and analyses experts

try to have less knowledge gap into the team

How do you rate the event schedule and timing?

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?
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4 8 40%

5 7 35%

1 0 0%

2 1 5%

3 5 25%

4 7 35%

5 7 35%

1 1 5%

2 0 0%

3 3 15%

4 8 40%

5 8 40%

1 0 0%

2 0 0%

3 4 20%

4 5 25%

5 11 55%

1 0 0%

2 0 0%

3 3 15%

4 10 50%

How do you rate the venue and the facilities?

How do you rate the pre­event information?

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?
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5 7 35%

1 0 0%

2 1 5%

3 4 20%

4 7 35%

5 8 40%

1 0 0%

2 0 0%

3 4 20%

4 5 25%

5 11 55%

1 0 0%

2 0 0%

3 3 15%

4 11 55%

5 6 30%

1 0 0%

2 1 5%

3 4 20%

4 8 40%

5 7 35%

How do you rate the seminars and lectures?

How do you rate the workshop activities?

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?
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1 0 0%

2 3 15%

3 3 15%

4 4 20%

5 10 50%

1 0 0%

2 0 0%

3 4 20%

4 8 40%

5 8 40%

Exceeded 3 15%

Fully met 15 75%

Partially met 2 10%

Not met at all 0 0%

YES 1 5%

NO 7 35%

MAYBE 12 60%

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?

How do you rate the social events?

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the
same?
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It is of close proximity to my place of residence 9 45%

I am already studying at that university 1 5%

The program appealed to me most 11 55%

The (innovation) theme appealed to me most 10 50%

The faculty/expertise appealed to me most 2 10%

The location appealed to me most 7 35%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 3 15%

Other 1 5%

Why did you choose the Summer Academy in GERMANY from the Network?

Additional comments

You Guys are Great!!!

Thanks for all, was an experience that you can not buy with money.

Thank you all the organizers too! You've been really special! Hope to deal with you again in the

future! Andrea C.

It was great, people were great. Well done for Simona, Valentina and others! :­)

Was a great experience! :) Too fast the last day and we don't have enough time to stay together.
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Never considered starting a business 4 14.8%

Thinking about starting a business 13 48.1%

Taking steps to start a business 11 40.7%

Running a business for less than three years 0 0%

Running a business for more than three years 0 0%

Never considered starting a business 2 7.4%

Thinking about starting a business 6 22.2%

Taking steps to start a business 17 63%

Running a business for less than three years 2 7.4%

Running a business for more than three years 1 3.7%

27 responses
View all responses  Publish analytics

Summary

Which of these sentences describes best your situation when starting this Summer
Academy?

Which of these sentences describes best your prediction of your situation six months
from today?

Which subjects within the Summer Academy have especially influenced your
prediction of your future as an entrepreneur?

Edit this form
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1fzK7770-00ENrw6iFDOJMcTllNF2-GiWKXdyu7iAy94?usp=forms_web_l#gid=949913494
https://docs.google.com/forms/d/1rf-4j4ciQp3KbtCRKaOGDQbf6HFFMSqw9nrj2hDzkEo/edit#start=publishanalytics
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Design thinking 15 55.6%

Innovation processes 6 22.2%

Meeting experts from the field 11 40.7%

Business modelling 8 29.6%

Entrepreneurship theory and practice 4 14.8%

Lean start­up 13 48.1%

Marketing 2 7.4%

Strategy and finance 5 18.5%

Prototyping 4 14.8%

Pitching 8 29.6%

Meeting other entrepreneurs 7 25.9%

Creative processes 7 25.9%

Other 0 0%

Knowledge of entrepreneurial, marketing and financial strategies necessary to start a company 12 44.4%

Apply entrepreneurial thinking in innovation and business development processes 10 37%

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Entrepreneurship?
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Problem­solving skills 8 29.6%

Capacity to turn ideas into action 11 40.7%

Identify and evaluate opportunities and risks 11 40.7%

Adapt to occurring needs and challenges 8 29.6%

Convincingly communicate concepts in a verbal and visual way to different audiences 7 25.9%

Design thinking 9 33.3%

Creative process 10 37%

Lean start­up 12 44.4%

Identification of market opportunities 11 40.7%

Conceptualisation 5 18.5%

Business plan 10 37%

Selling the business plan, pitching 4 14.8%

Basic knowledge of creative processes 7 25.9%

Design thinking in innovation and business development processes 11 40.7%

Perform critically and inventively in the role of designer/entrepreneur in a business development process 17 63%

Developing a specific creative signature in my ideas and plans 10 37%

Which subjects with regard to going from 'idea stage' to 'start­up stage' where
especially of interest to you?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of Creativity?

What is your most important learning outcome from this Summer Academy on the
subject of ICT driven innovation?
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Understanding of technology trends in various contexts 8 29.6%

Knowledge of innovation processes 12 44.4%

Being able to connect the use of ICT and creativity in solving (societal) problems 20 74.1%

New products and new markets 4 14.8%

Social innovation 9 33.3%

Service innovation 13 48.1%

Technology and meaning driven innovation 18 66.7%

Basic understanding of working in a team 2 7.4%

Basic understanding of intercultural communication 5 18.5%

Perform within an intercultural team on a professional level 14 51.9%

Perform within an interdisciplinary team on a professional level 14 51.9%

Problem solving and conflict resolution within an intercultural team 15 55.6%

Which innovation themes did you find most interesting in this Summer Academy?

What are your most important learning outcomes from this Summer Academy on the
subject of international collaboration?

The Summer Academy has helped you mostly in
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Filling a gap in team skills 6 22.2%

Circumventing mistakes 5 18.5%

Sequencing actions for the development of business ideas 14 51.9%

Expanding your network 18 66.7%

Processing market signals 7 25.9%

Helping with challenges 5 18.5%

Trusted guidance 6 22.2%

Motivation 7 25.9%

Other 1 3.7%

Develop the scenario and the vision for the business model 19 70.4%

Preparation of technical feasibility studies and user interaction model 4 14.8%

Development of strategic management 14 51.9%

Preparation of plans for economic and financial sustainability 6 22.2%

Definition of network development 5 18.5%

Development of plans for the technical development for physical evidences and products 5 18.5%

Control of environmental and social coherence business model development 8 29.6%

Other 0 0%

Which have been the most important operative aspects dealt in the Summer Academy
for the development of your idea?

How much did the Summer Academy help you to conceive or improve your business
idea?
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really disappointing: 1 1 3.7%

2 2 7.4%

3 4 14.8%

4 10 37%

very well: 5 10 37%

Lectures 8 29.6%

Workshops & Team Working 22 81.5%

Social events (field visits, games, events etc.) 2 7.4%

Pitch and presentations 6 22.2%

Mentoring & Coaching 24 88.9%

Meetings & seminars with entrepreneurs 5 18.5%

Which have been the most useful sessions for the development of your idea?

Which have been the sessions in which you learnt and experienced the most?
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Lectures 10 37%
Workshops & Team Working 14 51.9%

Social events (field visits, games, events etc.) 1 3.7%

Pitch and presentations 8 29.6%

Mentoring & Coaching 21 77.8%

Meeting & seminars with entrepreneurs 7 25.9%

Lectures 11 40.7%

Workshops & Team Working 7 25.9%

Social events (field visits, games, events etc.) 13 48.1%

Pitch and presentations 3 11.1%

Mentoring & Coaching 7 25.9%

Meeting & seminars with entrepreneurs 8 29.6%

Which are the sessions that should be improved? (e.g. more time dedicated to them
and in­depth way)

Which aspects should be improved?

Workshops / Team working: Improve communication of tasks. Example how it looks like, when the

workshop finished into a result. Meeting & seminars with entrepreneurs: In English & More

interactive

Probably the creation of social events that helps students to recognize business opportunity in the

real world, not only the design thinking session in a room.

the selection of the team, in order to have more or less the same number of components and

different skills in the group

I'd like to have more time to discuss not only with professor and coach but also with the other teams,

so to have a different and more "international" point of view.

Timing of open lecture is not the best for optimal concentration and grasping the lessons. Special

evening events are in Italian...which I cannot understand.

After 8 hours of work in class the students do not have the concentration required for open lectures

Classes should use disruptive teaching methods Mentors should let the team to self organize

helping in selecting the team, it should be done in a rational way, and giving ideas, that been

submitted before CREA extra point to be chosen first when selecting team members.

In English, more valuable.

Internet

.
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really disappointing: 1 3 11.1%

2 0 0%

3 5 18.5%

4 14 51.9%

very well: 5 5 18.5%

1 0 0%

2 1 3.7%

3 4 14.8%

4 10 37%

5 12 44.4%

1 1 3.7%

2 1 3.7%

3 6 22.2%

4 11 40.7%

5 8 29.6%

1 3 11.1%

2 7 25.9%

3 6 22.2%

4 7 25.9%

5 4 14.8%

How do you rate the event schedule and timing?

How do you rate your fellow participants (students)?

How do you rate the tools supporting the training?

How do you rate the venue and the facilities?
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1 2 7.4%

2 3 11.1%

3 8 29.6%

4 5 18.5%

5 9 33.3%

1 0 0%

2 1 3.7%

3 3 11.1%

4 9 33.3%

5 14 51.9%

1 0 0%

2 2 7.4%

3 2 7.4%

4 10 37%

5 13 48.1%

1 0 0%

2 2 7.4%

3 5 18.5%

4 17 63%

5 3 11.1%

How do you rate the pre­event information?

How do you rate the networking opportunities?

How do you rate the relevance of topics?

How do you rate the seminars and lectures?
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1 0 0%

2 0 0%

3 6 22.2%

4 11 40.7%

5 10 37%

1 0 0%

2 1 3.7%

3 5 18.5%

4 11 40.7%

5 10 37%

1 0 0%

2 3 11.1%

3 0 0%

4 5 18.5%

5 19 70.4%

1 0 0%

2 0 0%

3 4 14.8%

4 13 48.1%

5 10 37%

How do you rate the workshop activities?

How do you rate the Lecturers/ teachers?

How do you rate the mentors/coaches?

How do you rate the experts/ guests/ entrepreneurs?
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1 3 11.1%

2 5 18.5%

3 4 14.8%

4 11 40.7%

5 4 14.8%

Exceeded 10 37%

Fully met 12 44.4%

Partially met 4 14.8%

Not met at all 1 3.7%

YES 6 22.2%

NO 6 22.2%

MAYBE 15 55.6%

It is of close proximity to my place of residence 11 40.7%

I am already studying at that university 4 14.8%

How do you rate the social events?

Considering the description of the Summer Academy, your expectations have been

If you would had to pay for the Summer Academy, would you have applied the same?

Why did you choose the Summer Academy in Italy from the Network?
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The program appealed to me most 6 22.2%

The (innovation) theme appealed to me most 11 40.7%

The faculty/expertise appealed to me most 3 11.1%

The location appealed to me most 7 25.9%

I was not aware of the other Summer Academies in this network 2 7.4%

Other 3 11.1%

Additional comments

It is a really great opportunity and one of the best experiences ever! I learned a lot and all the people

are very helpful, friendly, fun and inspiring. Perhaps the scheduling can be improved since the

program is very intense and demanding, but overall worth it.

Please get a real location manager

Had two amazing weeks!!

My advice is to improve the organizing skills of who take care of the arrangement of this summer

accademy because his/her work was very superficial. It must take greater consideration on aspects

such as cultural differences (totally ignored) or the presence of people with physical difficulties. You

have to think about the practical needs of the partecipants also in housing or in the movements even

if provided for free. The topics were very attractive.
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